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1. Indledning

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de faktuelle udfordringer pa beskaeftigelsesomradet samt de beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren har udmeldt.

Beskaeftigelsesplanen beskriver i hovedtraek de beskaeftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Lange-
land Kommune vil forfglge i det kommende ar og bygger blandt andet videre pa strategien fra tidligere ar. Ho-
vedmalet med indsatserne er, at tiden med midlertidig offentlig forsgrgelse gares sa kort som muligt. Borgeren
skal hurtigst og bedst muligt bringes i selvforsgrgelse og i de tilfeelde, hvor det ikke er muligt, skal borgeren afkla-
res i forhold til fremtidig forsgrgelse.

Resultatet af indsatserne vil blive fulgt taet, og derfor vil indsatserne

kunne blive justeret i Igbet af aret.
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2. Forventninger til udviklingen

Pandemien i 2020 har skabt en vaesentlig grad af usikkerhed pa arbejdsmarkedet og har betydet en stigning i
antallet af ledige. Det fulde omfang af krisen er ikke kendt, men det forventes, at det vil tage laengere tid end
et ar at vende tilbage til de ledighedstal, der kendtes i 2016-2019. En stigning i ledigheden kalder pa opkvalifice-
ring og efter— videreuddannelse af ledige.

Jobcenter Langeland understgtter, at ledige, der er klar til job, uddannelse eller tilbud, kommer i gang med det
samme. Samtidigt udfgrer Jobcenter Langeland en szerlig indsats for de langtidsledige, saledes at de ledige igen
bliver en del af arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om nytteindsats og straksaktivering for nogle malgrupper

imens andre tilbydes andre former for tilbud for at hjeelpe dem ind pa eller tilbage til arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes vigtigt at fastholde fokus pa de unge med og uden problemer udover ledighed. For disse grup-

per udfgres der sarlige tiltag for at inkludere borgerne pa arbejdsmarkedet og dermed reducere tilgangen til

permanent offentlig forsgrgelse.

Der vil desuden vaere fokus pa bosaetning og tilflytning samt fglgevirkningerne af dette for de borgere savel som
for kommunen.

Indsatserne gennemfgres bl.a. med fokus pa effekten over for de forskellige grupper af borgere og tilpasset de
strukturelle a&ndringer i efterspgrgslen efter uddannet arbejdskraft.
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3. Beskaeftigelsesministerens mal for 2021

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaeftigelsesindsats pa tvaers af landet

har Beskaeftigelsesministeren udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2021

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

1
2
3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
4 Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

4. Regionale pejlemaerker

Fzelles Fynsk Beskaeftigelsesforum vil i trad med FN’s Verdensmal om anstaendige jobs og skonomisk vaekst, saette
fokus p3, at flere ledige skal veere en del af arbejdsfeellesskabet, herunder fx unge, personer med fysiske eller psy-
kiske handicap samt borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet.

Fzelles Fynsk Beskaeftigelsesforum har besluttet fire strategiske pejlemaerker for arbejdet.

o Fzelles rekrutteringsindsats pa Fyn. For at styrke formidlinger af job pa tvaers af kommunerne (i regi af
Rekrutteringsservice Fyn).

. Opkvalificeringsindsats pa Fyn. For at intensivere feelles opkvalificeringsprojekter (i regi af Rekrutteringsser-
vice Fyn) malrettet brancher med stgrst arbejdskraftsbehov.

o Indsats for ledige akademikere pa Fyn. Opgerelse af feelles aktiviteter for akademikere pa tveers af kommu-
nerne.
o Koordineret virksomhedskontakt. For at gge antallet af virksomhedskontakter pa tvaers af kommunerne

gennem smidige kontaktflader og effektiv formidling.

J

jobcenter
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5. Tveerfaglighed og samarbejde i indsatserne

For at lykkes med opgaven om at understgtte virksomheder og borgere i beskaeftigelsesindsatsen samarbejder
jobcentret med mange forskellige partnere og virksomheder.

Jobcenter Langeland og den gvrige organisation arbejder aktivt med initiativer og tiltag pa tvaers af afdelinger og
med eksterne partnere, hvilket blandt andet udmgntes i:

e Samarbejde med erhvervschefen for at styrke det lokale erhvervsliv

e Samarbejde med gvrige forvaltninger omkring den boligsociale indsats

e Tveerfagligt samarbejde omkring unge og borgere, der ikke er teet pa det ordinaere arbejdsmarked
e Samarbejdet mellem de 9 fynske kommuner—blandt andet i Flles Fynsk Beskaeftigelsesforum

e Samarbejde med ungeomradet ”Laering og trivsel” samt gvrige kommunale forvaltningsomrader
e Samarbejde med uddannelsessteder og kursuscentre

e Samarbejde med lokale virksomheder gennem egne jobkonsulenter

e Samarbejde med frivillige organisationer som for eksempel Seniorerhverv

Plan"
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6. Individuelt tilpassede indsatser

Den bedste indsats for den enkelte ledige er den individuelt tilrettelagte, som er seerligt tilpasset behovene
hos den ledige og pa arbejdsmarkedet.

De individuelle indsatser vil saerligt have fokus pa omraderne:

Sundhedsfaglige kompetencer. Der er tale om indsatser, der understgtter sundhedsfremme og som til-
passes den enkelte borger i en grad, sa naesten alle kan deltage

Handicapkompenserende ordninger

Malrettet jobs@ggning. Gennem forlgb med fokus pa CV-skrivning, CV pa Jobnet samt udfaerdigelse af an-
spgninger og brugen af sociale medier i jobsggningen. Indsatsen er dels individuel og dels niveau-inddelt
for deltagere pa hold

Virksomhedsrettet aktivering i form af praktikker og lgntilskud

Opkvalificering og uddannelse. Der vil veere fokus pa disse muligheder for hver enkelt, der er eller bliver
ledig, for pa bedst mulig made at understgtte et godt match imellem kompetencer i arbejdsstyrken og
efterspgrgslen pa uddannet arbejdskraft.

Brancheskift sa tidligt som muligt i ledighedsperioden, og med fokus pa mangelomrader
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7. Indsatser og mal for 2021

Jobcenter Langeland skal stgtte borgeren i at finde den korteste vej til selvforsgrgelse. Derudover skal Jobcenter
Langeland vaere en aktiv samarbejdspartner for virksomhederne, herunder stgtte op om mulighederne for et me-
re rummeligt arbejdsmarked.

Indsatser og mal for de forskellige malgrupper er en sammenfatning af ministerens mal, faelles fynske fokusomra-
der, virksomhedernes og arbejdsmarkedets behov samt de muligheder, som jobcentret vurderer relevante. Det
vil sige at malene ogsa betyder, at der arbejdes for at opfylde ministermalene hver iseer samtidig med at disse er
tilpasset kommunens individuelle udfordringer.

Indsatserne pa beskaeftigelsesomradet er yderligere underlagt en benchmarkingmaling fra ministeriets side, hvil-
ket skaber et gget fokus pa antallet af samtaler samt andelen af personer, der har minimum et aktiveringstilbud
hvert ar. Der vil vaere fokus pa at opna malsaetningerne pa disse omrader.

De lokale mal understgttes i denne beskeeftigelsesplan af malinger, der skal sikre, at der er et blivende fokus pa
ministermalene.

7.1 Jobparate

De jobparate ledige er den gruppe, der har vaeret hardest samt af nedlukningerne i 2020, bade som fglge af af-
skedigelser og det lavere antal nye ansaettelser saerligt i sommerhalvaret. De skal hurtigst muligt hjaelpes i eller
tilbage til beskzeftigelse. Jobparate ledige modtager enten arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjaelp. Udfor-
dringerne for gruppen er ikke entydige og er meget personafhangigt, ligesom den enkeltes uddannelse, erfa-
ring og kompetencer naturligt spiller en stor rolle. Langeland Kommune er fortsat udfordret i forhold til saeson-
udsving i ledigheden grundet de lokale virksomheders brancher. Dette er szrligt tydeligt inden for turisme og
landbrugsomraderne, hvor der normalt er et stgrre behov for arbejdskraft i sommerperioden.

Der arbejdes generelt med at holde denne gruppe ledige opdaterede pa jobsggningsmuligheder, opdateret CV
og samtaler om jobsggning. Derudover arbejdes der szerligt med brancheskift, opkvalificering, kombinerede
forlgb med opkvalificering og brancheskift, samarbejde med lokale virksomheder, intensive tilbud efter lengere
ledighed samt med stgttende foranstaltninger til ledige med handicap.

Mal for antallet af fuldtidspersoner pa helarsbasis:

Konkrete mal:

o A-dagpenge: 170
. Antallet af bruttoledige skal fglge tallene
for 2019—afhaengigt af udgangspunktet i C Kontanthjzelp: 70 jobparate

januar 2021

° Mindst 75 % af belgbene i puljerne fra afta-
lerne om ekstraordinzert lgft af ledige og
styrket opkvalificering skal bruges
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7.2 Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

En vaesentlig del af de langelandske kontanthjeelpsmodtagere er vurderet til at veere aktivitetsparate, hvilket vil

sige, at de lovgivningsmaessigt defineret ved at have problemer ud over ledighed. Mange af dem har en lengere
ledighed bag sig. Ledige i denne kategori har ofte flere forskellige udfordringer, hvilket giver en gget kompleksi-

tet i forhold til en tilbagevenden til eller opstart pa det ordinaere arbejdsmarked.

Indsatser for denne malgruppe skal veere brede og individuelt tilrettelagte. Samtidig skal der vaere fokus pa, om
borgeren er placeret pa den rette ydelse, eller om der i nogle tilfaelde kan ydes en bedre hjzelp til en tilbageven-
den til arbejdsmarkedet ved at benytte de muligheder, der er forbundet med ressourceforlgb.

De sammensatte udfordringer, som personer i denne malgruppe ofte har, resulterer i laengere sagsforlgb end

hos jobparate ledige. | Igbet af 2020 forventes gruppen at stige,

. . kontanthjzelpsmodtagere med en varighed
da integrationsprogrammet ophgrer for del modtagere af selv- X L )
. . . . pa mere end 3 ar ma ikke overstige 65 fuld-
forsgrgelses— og hjemrejseydelse, der er visiteret aktivitetspa- .

tidspersoner

rate.

Mal for antallet af fuldtidspersoner pa helarsbasis:

° Kontanthjaelp: 103 aktivitetsparate

° Selvforsgrgelses og hjemrejseydelse: 35

7.3 Integration

Antallet af Integrationsydelsesmodtagere har vaeret faldende siden 2016, seerligt pa grund af den mindskede ftil-
gang til omradet. De borgere, der stadig modtager ydelse er saledes de, der har haft sveerest ved at komme ind
pa arbejdsmarkedet, da det ogsa der dem, der har de stgrste udfordringer. Udfordringerne er af forskellig karak-
ter, men kan generelt siges at vaere pa det fysiske og psykiske helbred og sprogligt i forhold til mangelfulde dansk-
kundskaber. Borgere fra denne malgruppe flyttes til at vaere kontanthjeelpsmodtagere, nar deres femarige inte-
grationsprogram ophgrer.

Jobcenter Langeland har gennem Styrelsen for International Rekruttering og Integration faet midler til at ansaette
en Beskaeftigelsesambassadgr til integrationsomradet. Projektet indebaerer blandt andet kulturkurser i forhold til
dansk kultur og kultur pa det danske arbejdsmarked, ligesom der arbejdes med sprog og fysisk udfoldelse.

Der vil i 2021 blive satset szerligt pa individuelt tilpassede fysisk sundhedsfremmende indsatser.

Jobcenter Langeland arbejder systematisk med radgivning og e 55 % af alle flygtninge mellem 18 og 65 &r er i
information om repatriering efter repatrieringsloven, saledes beskaeftigelse eller pd SU-berettiget ud-
at de geeldende regler og frister overholdes og borgere vejle- dannelse ved udgangen af 2021 (mdl fra
des om mulighederne og reglerne i lovgivningen. beskeftigelsesambassadgrprojektet) -

madlt i forhold til det samlede antal borgere

i mdlgruppen primo 2016

J

jobcenter
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7.4 Ungeomradet

Det delvist EU-finansierede projekt “Handlekompetente Unge” er planlagt til at slutte med udgangen af fgrste
kvartal 2021. Der vil blive arbejdet pa muligheder for at forlaenge projektet samt pa at implementere og foran-
kre metoder, arbejdsgange og erfaringer fra projektet i den daglige drift pa omradet.

Projektet sk@nnes at levere de forventede resultater samt at nedbringe andelen af aktivitetsparate uddannel-
seshjaelpsmodtagere, da projektet ggr en vaesentlig andel af de unge i stand til at pabegynde en uddannelse
inden for et ar.

Erfaringer har vist, at omradet er szerlig folsomt overfor flytteme@nstre, idet der kan vaere udsving pa mere end
50 % i antallet af opstartede sager fra et ar til et andet.

Malgruppen er generelt karakteriseret ved at have udfordringer ud over ledighed og manglende uddannelse,
ofte af psykisk karakter. Projektet har allerede nu vist, at den ekstra opmaerksomhed og bistand de unge kan fa
til at blive handlekompetente og oparbejde de forngdne redskaber til hverdagsmestring er ngdvendige, hvis de

unge skal hjalpes videre i uddannelse.

Der arbejdes desuden med straksaktivering for unge, der ikke har udfordringer ud over ledighed. For de unge

der ikke kan deltage i straksaktivering, vil der i videst

muligt omfang ivaerksaettes andre tilbud for at motive- Konkrete mal:

re og understgtte bevaegelsen imod uddannelse eller
be-

° Andelen af unge, der deltager i et aktiveringstilbud
skal veere mere en 80 % pa arsbasis.

Mal for antallet af fuldtidspersoner pa helarsbasis:
° Uddannelseshjaelp: 99
° Ledighedsydelse: 60

Konkrete mal:

® Antallet af fuldtidspersoner, der modtager Ledigheds-
ydelse skal fglge antallene for 2019 afhaengigt af
udgangspunktet i januar maned 2021.

7.5 Fleksjob og Ledighedsydelse
Andelen af ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, der kan arbejde meget fa timer er steget med fgrtids-
pensions— og fleksjobsreformen. Samtidig er udfordringerne for den enkelte i en del tilfeelde blevet mere udtalte
og udfordrende i forhold til at finde passende opgaver ved arbejdsgivere.

For borgere i fleksjob vil der vaere saerligt fokus pa fastholdelse af job i lavseesonen, Imens der pa omradet for
ledighedsydelse vil bliver arbejdet med bedre og bredere information til arbejdsgivere om regler vedrgrende
fleksjob for at skabe flere jobabninger for malgruppen.

Der vil fortsat vaere fokus pa oprettelse af kommunale fleksjob med fa timer, samt

fastholdelse i disse.

Yderligere vil der blive arbejdet pa den fortsatte sikring af, at ledighedsydelsesmod-

tagere modtager den rette ydelse og hjalpes til rette forsgrgelsesgrundlag, safremt

der sker udviklinger i deres helbred eller andre forudsaetninger andres.
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7.6 Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget i 2020 som fglge af pandemien, der blandt andet betgd, at revur-
deringstidspunktet for sygedagpengesager blev udsat. Pausen i indsatser og sagsbehandlingen har betydet, at
der er flere sager med en laengere varighed end tidligere. Malet for 2021 vil derfor veere at normalisere antallet
og varigheder af sygedagpengeforlgb i forhold til 2019.

Igennem de seneste par ar synes der at vaere sket en stigning i andelen, der sygemeldes med stress, angst, de-
pression samt lidelser i beveegeapparatet af mere uklar karakter end tidligere. Det medfg@rer blandt andet, at
legefaglige udredninger tager laengere tid. En del af disse sygemeldinger kommer fra kommunens egne arbejds-
pladser.

Jobcentret arbejder med en fremrykket indsats i forhold til kontakt til sdvel borger som virksomheder, for at sik-
re en hgjere grad af fastholdelse og en hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller til igen at sta til radig-
hed for arbejde. Der arbejdes yderligere med en intern kommunal indsats for nedbringelse af sygefravaer blandt
egne ansatte.

Konkrete mal: Mal for antallet af fuldtidspersoner pa helarsbasis:

o Sygedagpengeomradet skal normaliseres, séledes at antal- O Sygedagpenge: 203
let af fuldtidspersoner og personer skal fglge antallene for
malgruppen i 2019 afhaengigt af udgangspunktet ved arets
start

7.7 Virksomhedsindsatsen

Den virksomhedsvendte indsats er et af nggleomraderne for jobcentret. Det er gennem denne indsats at de
mange kontakter og muligheder for borgere i jobcentret abner sig.

Den virksomhedsvendte indsats er til fordel for alle jobcentrets malgrupper. Det er kontakten til arbejdsgiverne,
der er ngglen for de fleste malgrupper. Jobcenter Langeland har et godt samarbejde med de lokale virksomheder
og mange arbejdsgivere ggr rigtig meget for at hjalpe forskellige grupper af ledige.

Grundet reduktioner vil serviceniveauet blive justeret i 2021.

Jobcentrets jobkonsulenter er medvirkende til afklaring til rette forsgrgelsesgrundlag for borgere, der ikke kan
blive selvforsgrgende i ordinzer beskzeftigelse igennem praktikker og beskrivelser af arbejdsevnen under forskelli-
ge forlgb. Det er ogsa pa dette omrade, at man Igser opgaver med fastholdelse og hjaelpemidler.

Jobkonsulenterne arbejde ogsa med at understgtte arbejdet med opkvalificering, uddannelse og brancheskift og
at sikre, at dette sker i overensstemmelse med efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet. Derved forbindes virksom-
hedskontakten og kontakten til den ledige med behovet for uddannet og faglaert arbejdskraft inden for de omra-
der hvor der er behov for dette.

Jobkonsulenterne bistar ledige med at udfylde det pakraevede CV pa jobnet, samt at ggre dette, sa CV’'et ogsa er
sggbart for jobkonsulenterne i forbindelse

o [ — med specifikke rekrutteringsopgaver .

e For virksomhedsindsatsen er det vaesentligt, at der er sa fa forgaeves
rekrutteringsforsgg som muligt. Malet er at der maksimalt er 2

virksomheder naevnt i den rekrutteringssurvey, der hvert halve
ar tilsendes fra STAR
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